
 

Ouverture de poste pour un poste d’assistant de l’enseignement supérieur en anthropologie 

sociale et culturelles dans le cadre du WP5 du projet REPAIR sur le Covid-19 

 

Publication de l’annonce: 15 décembre 

Date limite de dépôt des candidatures: 14 décembre 

Recrutement prévu le : 1er février 2020  

Durée du contrat: 6 mois   

Dernier diplôme requis: Master en anthropologie sociale et culturelle 

 

Profil  

Titulaire d’un master en anthropologie sociale et culturelle.  

Expertise  

1. Expertise au moins de 3 ans dans le domaine de la gestion de projets scientifiques similaires 
(assistance scientifique, assistance administrative et logistique) 

2. Maîtrise des outils de collecte de données quantitatives et qualitatives 
3. Capacité d’analyse des données recueillies  
4. Capacité d’encadrement et d’accompagnement des étudiants recrutés 

Tâches   

Les tâches que le/la candidat(e) aura à accomplir portent principalement sur : 

1. Assurer la gestion du budget et son allocation pour les différentes activités en collaboration 
avec le responsable du WP5  

2. Rédiger et diffuser l’appel à Candidature pour le recrutement des étudiants 
3. Gérer les contrats des étudiants recrutés  
4. Assurer en collaboration avec la responsable scientifique les activités scientifiques relatives 

au projet  
5. Mettre en place une session de formation sur les objectifs de l’enquête et les outils 

d’investigation 

Pièces constituant le dossier  

-Copie du diplôme obtenu 

- CV détaillé et lettre de motivation 

- Lettre(s) de recommandation  

Le dossier doit être déposé sous enveloppe scellée au bureau d’ordre de l’IPT avec la mention 
« Contrat doctorant, projet « Appui des sciences sociales face à la pandémie de COVID 19. 
Etude qualitative de la compréhension du testing à Antananarivo, Niamey, Abidjan et Tunis 
». Le cachet du bureau d’ordre faisant foi. Le(a) candidat(e) sélectionné(e) sera convoqué(e) 
directement. 



 


